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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan kehadirat ALLAH SWT, yang
telah memberi rahmat dan karunia-nya atas terselesaikannya
Penyusunan Rencana Kerja  Perangkat Daerah Kecamatan
Palabuhanratu tahun 2023.

Rencana Kerja Kecamatan Palabuhanratu Tahun 2023 adalah
implementasi dari amanat Undang-Undang No 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, Undang-Undang No 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang No 17
Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005 - 2025.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) merupakan faktor mendasar
guna lebih mengarahkan Tujuan serta Sasaran Perencanaan
Pembangunan Daerah yang berkesinambungan dan dapat dipertanggung
Jawabkan semua Kebijakan, Program dan Sasaran serta Kegiatan yang
dilaksanakan sesuai Rencana Kerja Tahunan.

Rencana Kerja Kecamatan Palabuhanratu pada hakikatnya adalah
merupakan komitmen bersama yang lahir dari nilai dan norma
organisasi melalui proses dan pemahaman yang bersifat incremental
(senantiasa meningkat dan terus menerus), dan dilakukan berdasarkan
sudut pandang tentang apa yang diharapkan di masa depan.

Kami menyadari dalam penyusunan Rencana Kerja ini masih
banyak terdapat kekurangan di dalam penyajiannya untuk itu kami
mengharapkan saran serta masukan dari berbagai pihak guna
kesempurnaan Rencana Kerja dimaksud untuk masa mendatang.

Rencana Kerja Kecamatan Palabuhanratu ini semoga dijadikan
sebagai arah dan pedoman serta motivasi peningkatan kinerja bagi
semua Pegawai di Kecamatan Palabuhanratu di dalam melaksanakan
Tugas Pokok dan Fungsinya masing-masing.
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1.1.

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tatacara, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, Perangkat Daerah menyusun
Rencana Kerja (Renja) yang mengacu pada Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD), Rencana Strategis (Renstra)
Perangkat Daerah, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
periode sebelumnya, masalah yang dihadapi, dan usulan program
serta kegiatan yang berasal dari masyarakat. Renja Perangkat
Daerah memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan,
baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun

yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Dokumen Renja Kecamatan Palabuhanratu tahun 2023 akan
dijadikan diambil dari Renstra Kecamatan Palabuhanratu periode
tahun 2021-2026. Disamping itu, Renja Kecamatan Palabuhanratu
harus terintegrasi dengan prioritas dan fokus pembangunan daerah
tahun 2023, bersinergi dengan prioritas pembangunan nasional dan
Provinsi Jawa Barat, serta harus menjadikan Standar Pelayanan
Minimal (SPM) sebagai acuan dalam pelaksanaan program dan

kegiatan di ruang lingkup Kecamatan Palabuhanratu.

Renja Kecamatan Palabuhanratu ini memuat usulan-usulan
kegiatan tahun 2023 dengan pendekatan politik, teknokratik,
partisipatif, top down, dan bottom up. Pendekatan partisipatif
dilaksanakan melalui musrenbang kecamatan untuk memperoleh
aspirasi masyarakat. Hasil musrenbang kecamatan yang menjadi
rancangan Renja Perangkat Daerah didiskusikan dalam Pra
Musrenbang yang dihadiri oleh wunsur-unsur kecamatan dan
masyarakat untuk mensinergikan rencana program dan kegiatan

tahun 2021.

Mengingat sumberdaya yang terbatas maka usulan-usulan
dalam rancangan Renja Kecamatan Palabuhanratu memerlukan
kajian lebih lanjut agar dapat ditentukan prioritas. Penentuan
kegiatan prioritas dilaksanakan dengan menyaring usulan-usulan

agar selaras dengan kebijakan pemerintah pusat, pemerintah
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1.2,

1.3.

provinsi Jawa Barat, dan dokumen-dokumen perencanaan. Selain

itu penentuan kegiatan 2023 juga harus memperhatikan proyeksi

kondisi 2023. Usulan-usulan kegiatan yang masuk dipilah ke dalam

beberapa skala prioritas yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi

Kecamatan Palabuhanratu.

Landasan Hukum

Landasan hukum yang digunakan dalam pembuatan Rencana

Kerja Kecamatan Palabuhanratu ini adalah sbb:

10.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara,;

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 Tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 59 Tahun 2007 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2008 Tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
Tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, Dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah yang merupakan
dokumen perencanaan untuk periode satu Tahun Anggaran;
Peraturan Bupati Sukabumi Nomor : 16 Tahun 2012 tentang
Pelimpahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukabumi;

Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 7 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Pemerintah Kabupaten Sukabumij;

Peraturan Bupati Sukabumi Nomor 80 Tahun 2016 tentang

Struktur Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan.

Maksud dan Tujuan
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1.4.

Penyusunan Renja Kecamatan Palabuhanratu ini
dimaksudkan agar menjadi pedoman bagi perencanaan kegiatan dan
anggaran Kecamatan Palabuhanratu yang akan ditindaklanjuti
dengan penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) tahun 2023.
Tujuan penyusunan Renja Kecamatan Palabuhanratu adalah untuk
mensinergikan perencanaan, pemanfaatan, pengendalian

pemanfaatan ruang lingkup Kecamatan Palabuhanratu.

Sistematika Penulisan

Penyusunan Renja Kecamatan Palabuhanratu dilakukan oleh
Tim Penyusun Renja Kecamatan Palabuhanratu dengan melibatkan
berbagai pihak yang ada di Kecamatan Palabuhanratu untuk
memberikan masukan-masukan dalam penyusun Renja. Gambaran
tentang Renja Kecamatan Palabuhanratu Kabupaten Sukabumi

tahun 2023, ditunjukkan pada gambar 1.1.

Gambar 1.1

Rencana Pembangunan Tahunan

" SKPD /Memuat \

- kegiatan Program dan
kegiatan

A4

Dokumen rencana kerja SKPD untuk
- Lokasi Kegiatan

periode satu (1) tahun, yang memuat
pembangunan baik yang
dilaksanakan lanasuna oleh ;

Ditetapkan dengan Keputusan Bupati

- Indikator Kinerja

Sedangkan sistematika penyusunan Renja Kecamatan

Palabuhanratu tahun 2023 sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN

Pada bab ini menjelaskan mengenai latar belakang,
landasan hukum, maksud dan tujuan, serta sitematika

penulisan.

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU
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BAB III

BAB IV

Pada bab ini menjelaskan mengenai evaluasi pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan capaian Renstra
Perangkat Daerah, analisis kinerja pelayanan Perangkat
Daerah, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah, review terhadap rancangan awal RKPD,
serta penelaahan usulan program dan kegiatan

masyarakat.
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Pada bab ini menjelaskan mengenai telaahan terhadap
kebijakan Nasional dan Provinsi, tujuan dan sasaran

Renja Perangkat Daerah, program dan kegiatan

PENUTUP
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2.1.

BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Palabuhanratu Tahun
Lalu Dan Capaian Renstra Kecamatan Palabuhanratu
Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
(Renja) Kecamatan Palabuhanratu tahun lalu (tahun 2021) dan
prakiraan capaian berjalan (tahun 2022), mengacu pada APBD
tahun berjalan yang pada waktu penyusunan Renja Kecamatan
Palabuhanratu sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra Kecamatan Palabuhanratu berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja Kecamatan
Palabuhanratu tahun-tahun sebelumnya, disajikan dalam tabel 2.1.

terlampir.



Tabel 2.1.
Rekapitulasi Evaluasi hasil Pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2022 (Triwulan II)
dan Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2022 Kecamatan Palabuhanratu

Rencana Kerja Tahun 2023
Kecamatan Palabuhanratu

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
. . Kegiatan Tahun Berjalan (2022) Renstra SKPD s/d Tahun Berjalan
. . Realisasi Target
Target Kinerja < > < Target Program
. . s Kinerja Hasil <
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Capaian Program B rogroen tan dan Kegiatan Realisasi Capaian Tingkat
Daerah dan Program/Kegiatan (Renstra SKPD) | L aran Kkegiatan Realisasi Renja Tingkat (Renja SKPD Program dan Capaian
Tahun 2022 Tahun 2022 Target Renja SKPD Tahun 2022 | Realisasi Tahun 2022) Kegiatan s/d tahun |Realisasi target
SKPD Tahun 2022 - ; .
(Trivwulan 11y @6) berjalan (Renstra Renja s.d
Tahun 2022) % Trivwulan 11 (26)
1 > E) 2 S S 7 (6/5) s S @/3) 10 (6/5)
Program Penunjang Urusan 4.382.114.000,00 3.589.887.561,00 3.589.887.561,00 1.996.640.952,00 55,62 3.589.887.561,00 81,92 55,62
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Administrasi Keuangan Perangkat 3.591.614.000,00 2.735.549.071,00 2.735.549.071,00 1.451.437.841,00 53,06 2.735.549.071,00 76,16 53,06
Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.591.614.000.00 | 2.735.549.071.00 | 2.735.6549.071,00 | 1.451.437.841.00 53.06 | 2.735.549.071.00 76.16 53.06
Administrasi Umum Perangkat Daerah 177.500.000,00 306.588.050,00 306.588.050,00 274.602.900,00 89,57 306.588.050,00 172,73 89,57
Penyediaan Komponen Instalasi > 500.000 ©37.000,00 ©37.000,00 637.000,00 67.98 ©37.000,00 37.48 67.98
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor - -
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan ~0.000.000 253.081.100,00 253.081.100,00 250.982.000,00 99,17 253.081.100,00 632,70 99,17
Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 15.000.000 8.339.000,00 8.339.000,00 6.530.500,00 78,31 8.339.000,00 55,59 78,31
Penyediaan Bahan Logistik Kantor, 30.000.000 13.686.000.00 13.686.000.00 6.194.500,00 45,26 13.686.000.00 34,22 45,26
Penyediaan Barang Cetakan dan 15 000.000 4.078.950,00 4.078.950,00 1.508.900,00 36,99 4.078.950,00 27.19 36,99
Penggandaan -000-
Fasilitasi Kunjungan Tamu 50.000.000 24.000.000,00 24.000.000,00 8.000.000,00 33,33 24.000.000,00 48,00 33,33
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 15 000.000 2.466.000,00 2.466.000,00 750.000,00 30,41 2.466.000,00 16,44 30,41
Konsultasi SKPD . .
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 473.000.000,00 447.450.440,00 A447.450.440,00 226.461.711,00 50,61 447.450.440,00 94,60 50,61
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000 >.060.000.00 5.060.000.00 850.000,00 a1.26 2.060.000.00 68.67 41,26
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 91.002.840,00 91.002.840,00 24.592.305,00 27,02 91.002.840,00 130,00 27,02
- N . 70.000.000
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 400.000.000 354.387.600,00 354.387.600,00 201.019.406,00 56.72 354.387.600,00 88,60 56.72
Kantor
Pemelinaraan Barang Milik Daerah 140.000.000,00 100.300.000,00 100.300.000,00 34.138.500,00 24,01 100.300.000,00 71.64 24,01
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 60.840.000,00 60.840.000,00 26.037.500,00 42,80 60.840.000,00 53,60 42,80
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 65.000.000
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 39.460.000,00 36.460.000,00 18.101.000,00 45,87 39.460.000,00 52,61 45,87
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan —5.000.000
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Program Penyelenggaraan 15.000.000,00 9.600.000,00 9.600.000,00 4.800.000,00 50,00 9.600.000,00 64,00 50,00
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 15.000.000,00 S5.600.000,00 5.600.000,00 4.800.000,00 50,00 S5.600.000,00 64,00 50,00
vang Dilimpahkan kepada Camat
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 15.000.000 S5.600.000,00 5.600.000,00 4.800.000,00 50,00 S5.600.000,00 64,00 50,00
terk ait dengan Nonperizinan
Program Pemberdayaan Masyarakat 775.000.000,00 830.283.000,00 830.283.000,00 412.842.500,00 49,72 830.283.000,00 107,13 49,72
Desa Dan Kelurahan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 200.000.000,00 6.445.000,00 6.445.000,00 6.445.000,00 100,00 6.445.000,00 3.22 100,00
Desa
Peningk atan Partisipasi Masyarak at 6.445.000,00 6.445.000,00 6.445.000,00 100,00 6.445.000,00 3,22 100,00
dalam Forum Musyawarah Perencanaan 200.000.000
Pembangunan di Desa
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 575.000.000,00 823.838.000,00 823.838.000,00 406.397.500,00 49.33 823.838.000,00 143 28 49.33
Peningkatan Partisipasi Masyarakat 5.825.000,00 5.825.000,00 - B 5.825.000,00 23,30 B
dalam Forum Musyawarah Perencanaan 25.000.000
Pembangunan di Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Prasarana 2 50.000.000 264.000.000,00 264.000.000,00 264.000.000,00 100,00 264.000.000,00 105,60 100,00
Kelurahan -000-
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 300.000.000 554.013.000,00 554.013.000,00 142.397.500,00 25,70 554.013.000,00 184,67 25,70
Program Koordinasi Ketentraman 20.000.000,00 13.630.000,00 13.630.000,00 1.732.500,00 12,71 13.630.000,00 34,08 12,71
Dan Ketertiban Umum
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 20.000.000,00 13.630.000,00 13.630.000,00 1.732.500,00 12,71 13.630.000,00 34,08 12,71
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Negara 6.930.000,00 6.930.000,00 1.732.500,00 25,00 6.930.000,00 34,65 25,00
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 20-000.000
Kecamatan
Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh 6.700.000,00 6.700.000,00 - - 6.700.000,00 33,50 -
20.000.000
Agama dan Tokoh Masyarakat

Al



Rencana Kerja Tahun 2023
Kecamatan Palabuhanratu

Selama kurun waktu 1 tahun Kecamatan Palabuhanratu telah
melaksanakan beberapa program dan kegiatan. Tahun 2022 terdiri
dari 4 program dan 8 kegiatan dengan prakiraan capaian
berjalan target anggaran Rp. 4.443.400.561,00 untuk capaian
realisasi keuangan sampai dengan Bulan Juni 2022 (Triwulan II)
sebesar Rp. 2.416.015.952,00 (54,37%). Tahun 2022 terdiri dari 4

program 8 kegiatan.

Berdasarkan hasil evaluasi hasil pelaksanaan Renja
Kecamatan Palabuhanratu tahun 2022 dan Pencapaian Renstra
Kecamatan Palabuhanratu, maka evaluasi dan analisis masing-

masing dapat disimpulkan sebagai berikut:

2.1.1. Realisasi Program Kegiatan Yang Memenuhi Target Kinerja
Hasil/Keluaran yang direncanakan :
I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
A.Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
B.Administrasi Umum Perangkat Daerah
1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor;
2) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
3) Penyediaan Bahan Logistik Kantor
4) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
S) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD.
C.Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan.
2) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
D. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat;
2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik;
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2.1.2.

2.1.3.

3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.
II. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik

a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat
1) Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait
dengan Nonperizinan;

III. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

A. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
1) Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
B. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
1). Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah  Perencanaan Pembangunan di
Kelurahan
2). Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

3). Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
IV. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

1) Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

2) Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan

Tokoh Masyarakat

Realisasi Program/Kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan.

Untuk Kecamatan Palabuhanratu Kabupaten Sukabumi
terdapat Program atau kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja hasil/keluaran dikarenakan adanya refocusing
anggaran untuk penanganan COVID-19.

Realisasi Program/Kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan.

Untuk Kecamatan Palabuhanratu Kabupaten terdapat
Program atau kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran dikarenakan urgensi pemenuhan kebutuhan

operasional yang tak terduga.
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2.2.

2.1.4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau

melebihi targret kinerja program/kegiatan

2.1.4.1.

2.1.4.2.

2.1.4.3.

2.1.4.4.

2.1.4.5.

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target
kinerja program/kegiatan yaitu :

Adanya pengurangan penganggaran kegiatan dari
TAPD dikarenakan defisitnya anggaran APBD dalam
rangka Refocussing Anggaran untuk penanganan

COVID-19.

Faktor-faktor penyebab terpenuhinya target kinerja

program /kegiatan yaitu

- Penyusunan target Rencana Kinerja sesuai
dengan target Rencana Strategis Kecamatan.

- Penganggaran kegiatan sesuai dengan Rencana

Kinerja Kecamatan.

Faktor-faktor penyebab melebihi target kinerja
program /kegiatan yaitu :

Karena banyaknya kebutuhan kantor untuk
mendukung pelayanan, sehingga rencana kinerja

melebihi rencana strategi.

Implikasi yang timbul terhadap target capaian

program Renstra Kecamatan:

- Dengan tercapainya target capaian program
Renstra maka kebutuhan anggaran sudah
tercapai.

- Pengawasan Pengendalian Pemanfaatan target
capaian setiap tahunnya telah sesuai dengan

capaian target Renstra.

Kebijakan/tindakan perencanaan dan

penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi

faktor-faktor penyebab tersebut.

- Dalam perencanaan anggaran TAPD hendaknya
jangan  melakukan  pendekatan  anggaran
melainkan melalui pendekatan kepentingan atau

analisis kebutuhan.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
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Analisis kinerja pelayanan Kecamatan Palabuhanratu
berisikan capaian kinerja pelayanan Kecamatan Palabuhanratu
berdasarkan indikator kinerja yang ada pada RPJMD Kabupaten
Sukabumi Tahun 2021-2026.

Hasil analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah disajikan

dalam tabel 2.2. Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan

Palabuhanratu.
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Tabel 2.2.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

No. Indikator SPM/Standar IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Proyeksi Catatan
Nasional Capaian Analisis
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023
I Persentase Kualitas Kinerja 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Aparatur Sipil Negara

2 Jumlah Pegawai ASN yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
diberikan Gaji dan Tunjangan

3 Pelayanan Administrasi Umum 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perkantoran

4 Survei Kepuasan Masyarakat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

5 Persentase Partisipasi Masyarakat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

dalam Pembangunan

6 Persentase penurunan pelanggaran 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perda dan Perkada
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2.3.

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

Berdasarkan analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah,
kajian hasil evaluasi pelaksanaan Perangkat Daerah, serta kajian
terhadap pencapaian kinerja Renstra Perangkat Daerah, maka
dirumuskan isu-isu penting terkait dengan penyelenggaraan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah. Perumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah, dimaksudkan
untuk menentukan permasalahan, hambatan atas permasalahan
program dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah berdasarkan evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
tahun sebelumnya, serta capaian kinerja Renstra Perangkat Daerah

tahun sebelumnya, serta capaian kinerja Renstra Perangkat Daerah.

2.3.1. Sejauhmana tingkat kinerja pelayanan di Kecamatan
Palabuhanratu dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan

di tingkat Kecamatan.

Sejak terbentuknya Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi
Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Sususnan
Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sukabumi.
Kecamatan Palabuhanratu memberikan pelayanan secara
langsung kepada masyarakat yang sesuia dengan tugas

pokok dan fungsinya.

2.3.2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi kecamatan, antara lain:

1. Penyusunan dokumen perencanaan belum dilakukan
secara hirarkis dan sistematis;

2. Perlu peningkatan pengawasan dan pengendalian batas
wilayah desa, kecamatan;

3. Pentingnya melakukan sinkronisasi perencanaan pada
wilayah perbatasan baik antar, desa, kecamatan,
kabupaten dan provinsi;

4. Perlunya penanganan masalah tapal batas antar desa,

kecamatan oleh pemerintah daerah.
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2.4.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

5. Perlunya penertiban permasalahan, konflik/sengketa
pertanahan dibeberapa desa dan ex. HGU dibeberapa
perusahaan baik dengan masyarakat maupun dengan

yang menguasai tanah tersebut.

Dampaknya terhadap pencapian visi dan misi kepala daerah,
terhadap capaian program nasional/internasional, seperti

SPM dan MDGs (Milenium Developmnet Goals)

Kecamatan Palabuhanratu melaksanakan Misi Ketiga dan

Misi Keempat Pemerintah Kabupaten Sukabumi yaitu :

- Misi Ketiga : “Mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang bersih dan profesional”
- Misi Keempat : “Optimalisasi  pelayanan  kesehatan,

pendidikan dan infrastruktur daerah”

Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan di

Kecamatan Palabuhanratu.

1. Mengatasi ketidak terpaduan rencana tata ruang pada
wilayah perbatasan dengan memanfaatkan kerjasama
antar desa diwilayah Kecamatan.

2. Mengembangkan sarana dan prasarana di tingkat
Kecamatan.

Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan

yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan

program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

1. Keterbatasan sarana dan prasarana penunjang begi
pelayanan publik;

2. Masih rendahnya kesadaran terhadap pentingnya

pendidikan dan kesehatan di lingkungan masyarakat.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk membandingkan

antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan kegiatan

berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan

kinerja pencapaian target Renstra Perangkat Daerah dan tingkat

kinerja yang dicapai oleh Perangkat Daerah, dengan arahan kepala
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2.5.

daerah terkait prioritas program/kegiatan dan pagu indikatif yang
disediakan untuk setiap Perangkat Daerah berdasarkan rancangan

awal RKPD.

Review terhadap rancangan awal RKPD, meliputi kegiatan
identifikasi prioritas program dan kegiatan, indikator kinerja
program/kegiatan, tolok ukur atau target sasaran program/kegiatan,
serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap
program /kegiatan untuk Perangkat Daerah yang bersangkutan, yang

dilakukan melalui tahapan :

1. Membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan analisis
kebutuhan.

2. Penjelasan mengenai proses tersebut.

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan
penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD,
misalnya: terdapat rumusan program dan kegiatan baru yang
tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau program dan

kegiatan cocok namun besarannya berbeda.

Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

Usulan program dan kegiatan dari masyarakat merupakan
bagian dari kegiatan jaring aspirasi terkait kebutuhan dan harapan
pemangku kepentingan, terhadap prioritas dan sasaran pelayanan
serta kebutuhan pembangunan tahun yang direncakan, sesuai
dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Usulan-usulan tersebut
disajikan dalam tabel. 2.4. Usulan Program dan Kegiatan dari Para

Pemangku Kepentingan Tahun 2023.
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Tabel 2.4.

Usulan Program dan Kegiatan Para Pemangku Kepentingan Tahun 2023

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Palabuhanratu

Kabupaten Sukabumi

Rencana Kerja Tahun 2023
Kecamatan Palabuhanratu

No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan
1 2 3 4 5 6
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Kec. Meningkatnya efektifitas koordinasi penyelenggaraan Dokumen
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | Palabuhanratu pemerintahan dan kualitas pelayanan di Kecamatan

2 PROGRAM PENYELENGGARAAN Kec. Meningkatnya efektifitas koordinasi penyelenggaraan Dokumen
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Palabuhanratu pemerintahan dan kualitas pelayanan di Kecamatan

3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Kec. Meningkatnya efektifitas pemberdayaan masyarakat Dokumen
DESA DAN KELURAHAN Palabuhanratu di kecamatan

4 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Kec. Meningkatnya penerapan perda dan perkada di Dokumen
KETERTIBAN UMUM Palabuhanratu kecamatan

5 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN Kec. Menurunnya tingkat kerawanan sosial Dokumen
PEMERINTAHAN UMUM Palabuhanratu

6 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Kec. Meningkatnya kualitas penyelanggaraan Dokumen
PEMERINTAHAN DESA Palabuhanratu pemerintahan desa
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3.1.

3.2.

BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi

Telaahan  terhadap  kebijakan nasional merupakan
penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi

Kecamatan.

Yang perlu dicermati adalah prioritas dan sasaran
pembangunan nasional, yaitu reformasi birokrasi dan tata kelola,
bidang pendidikan, kesehatan, penanggulangan kemiskinan,
ketahanan pangan, infrastruktur, iklim investasi dan iklim
usaha, energi, lingkungan hidup dan pengelolaan bencana, daerah
tertinggal, terdepan, terluar dan pasca konflik, kebudayaan,
kreatifitas, dan inovasi teknologi, politik, hukum dan keamanan
serta provinsi untuk tahun rencana, terkait dengan pembangunan

kabupaten.

Kebijakan provinsi yang dicermati berupa arah kebijakan dan
fokus pembangunan di wilayah provinsi. Kesemuanya itu tertuang
dalam RPJMD provinsi maupun yang dirumuskan dalam RKPD
provinsi (rancangan awal) dan penelaahan pengaruhnya terhadap

penyusunan RKPD kabupaten.

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat

Daerah, mengacu pada alur pikir sebagai berikut:

Kebijakan Nasional
_—

dan Provinsi l

Rumusan Tujuan Rumusan Rumusan

> —>

dalam Renstra Tujuan Renja Sasaran Renja

Hasil Evaluasi T
———» | Kinerja Pelayanan Rumusan Sasaran
Renstra SKPD
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Dalam hal ini Kecamatan Palabuhanratu memliki tujuan dalam
membuat program dan kegiatan yang akan dicapai atau dihasilkan
pada jangka waktu tertentu (1 sampai dengan S5 tahunan) yang

dirumuskan sebagai berikut:

1. Mengoptimalkan Kualitas Pelayanan Publik dengan,;
2. Menciptakan Budaya Organisasi Pemerintahan Yang Bersih,

Peduli dan Profesional yang berkelanjutan.

Dengan tujuan tersebut diatas, maka ditetapkan sasaran sebagai
berikut:

1. Tertib administrasi Perkantoran Kecamatan;

2. Terwujudnya pemerintahan yang bersih, profesional yang

berkelanjutan.

Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Palabuhanratu

INDIKATOR

NO. TUJUAN SASARAN SATUAN

KINERJA

(4)

TARGET KINERJA PADA TAHUN KE-

Terciptanya Meningkatnya Cakupan pelayanan
budaya organisasi | penyelenggaraan | Administrasi
pemerintahan kegiatan perkantoran
i i ) % 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yang bersih, pemerintahan di
peduli, dan tingkat
profesional kecamatan
Meningkatnya Terlaksananya Cakupan sarana dan
kualitas pelayanan | pengadaan prasarana
. % 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
publik sarpras yang
memadai
Meningkatkan Meningkatnya Cakupan peningkatan
peranserta PAD yang Sumber-sumber
. . % 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
masyarakat dalam | berasal dari desa | penerimaan daerah
pembangunan
Meningkatnya Meningkatnya Cakupan perencanaan
kualitas pelayanan | managemen pembangunan
publik kepada perencanaan kecamatan dan desa
masyarakat dalam % 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
pelaksanaan
pembangunan
masyarakat
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3.3.

Guna tercapainya tujuan dan sasaran maka diperlukan
kebijakan yang pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan
yang telah ditetapkan oleh yang berwenang untuk dijadikan
pedoman/pegangan/petunjuk dalam pengembangan ataupun
pelaksanaan program/kegiatan guna tercapainya kelancaran dan

keterpaduan dalam perwujudan sasaran, tujuan, serta visi dan misi.

Guna tercapainya tujuan dan sasaran maka diperlukan
kebijakan yang pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan
yang telah ditetapkan oleh yang berwenang untuk dijadikan
pedoman/pegangan/petunjuk dalam pengembangan ataupun
pelaksanaan program/kegiatan guna tercapainya kelancaran dan
keterpaduan dalam perwujudan sasaran, tujuan, serta visi dan misi

instansi pemerintah.

Berikut disajikan Kebijakan Kecamatan Palabuhanratu
tahun 2021-2026 dalam rangka mengarahkan pencapaian tujuan

yang telah ditetapkan.

1. Peningkatan Pelayanan Publik;

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana yang Memadai;
3. Peningkatan Pendapatan Asli Daerah (PAD);

4. Peningkatan Pelayanan Publik Kepada Masyarakat.

Program dan Kegiatan

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau
lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah/lembaga
untuk mencapai sasaran dan tujuan serta memperoleh alokasi
anggaran, atau kegiatan masyarakat yang dikoordinasikan oleh

instansi pemerintah.

Program/kegiatan Perangkat Daerah adalah sekumpulan
rencana kerja suatu Perangkat Daerah, dimana perumusan program
dan kegiatan sesuai dengan prioritas dan sasaran pembangunan
tahun yang direncanakan berdasarkan tingkat urgensi dan
relevansinya, yang disesuaikan dengan kebutuhan dan kemampuan
untuk mencegah isu-isu penting terkait penyelenggaraan tugas

pokok dan fungsi Perangkat Daerah dalam pembangunan daerah.
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Perumusan program dan kegiatan pada tahap ini, merupakan
penyesuaian antara identifikasi kebutuhan program dan kegiatan
berdasarkan hasil analisis dengan arahan prioritas program dan
kegiatan Perangkat Daerah menurut rancangan awal RKPD, serta
mempertimbangkan hasil telaahan kebijakan nasional, dan

kebijakan provinsi.

Dalam Renstra Kecamatan Palabuhanratu tahun 2021-2026,
program dan kegiatan dikategorikan kedalam Program/Kegiatan
lokasilitas Perangkat Daerah, Berikut disajikan Program dan
Kegiatan Kecamatan Palabuhanratu tahun 2023 dan prakiraan maju
tahun 2023.
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Rencana Tahun 2023 (tahun rencana) Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Catatan 2023
Daerah dan Program/Kegiatan Penting
Indikator Kinerja Program/Kegiatan target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana/
Lokasi capaian Dana/pagu Dana Capaian pagu
Kode kinerja indikatif Kinerja indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Output Terfasilitasinya Kegiatan | Kecamatan 100% 4.350.000.000 | APBD 100% 4.350.000.000
PEMERINTAHAN DAERAH Administrasi Palabuhanratu Kabupaten
KABUPATEN/KOTA Perkantoran
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Kecamatan 100% 322.843.4210 | APBD 100% 322.843.4210
Palabuhanratu Kabupaten
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Cakupan Cakupan Pelayanan Kecamatan 100% 322.843.4210 | APBD 100% 322.843.4210
Pelayanan Administrasi Palabuhanratu Kabupaten
Administrasi Perkantoran
Perkantoran
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Kecamatan 413.048.950 | APBD 413.048.950
Palabuhanratu Kabupaten
1. Penyediaan Komponen Instalasi Cakupan Cakupan Pelayanan Kecamatan 100% 6.463.000 100% 6.463.000
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor Pelayanan Administrasi Palabuhanratu
Administrasi Perkantoran
Perkantoran
2.Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Cakupan Cakupan Pelayanan Kecamatan 100% APBD 100%
Kantor Pelayanan Administrasi Palabuhanratu 276.767.150 | Kabupaten 276.767.150
Administrasi Perkantoran
Perkantoran
3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Cakupan Cakupan Pelayanan Kecamatan 100% APBD 100%
Pelayanan Administrasi Palabuhanratu 17.596.900 | Kabupaten 17.596.900
Administrasi Perkantoran
Perkantoran
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Cakupan Cakupan Pelayanan Kecamatan 100% APBD 100%
Pelayanan Administrasi Palabuhanratu 43.659.400 | Kabupaten 43.659.400
Administrasi Perkantoran
Perkantoran
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Cakupan Cakupan Pelayanan Kecamatan 100% APBD 100%
Penggandaan Pelayanan Administrasi Palabuhanratu 18.060.000 | Kabupaten 18.060.000
Administrasi Perkantoran
Perkantoran
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6. Fasilitasi Kunjungan Tamu Cakupan Cakupan Peningkatan Kecamatan 100% APBD 100%
Peningkatan Sarana dan Prasarana Palabuhanratu 36.000.000 | Kabupaten 36.000.000
Sarana dan Aparatur
Prasarana
Aparatur
7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Cakupan Cakupan Peningkatan Kecamatan 100% APBD 100%
Konsultasi SKPD Peningkatan Sarana dan Prasarana Palabuhanratu 14.502.500 | Kabupaten 14.502.500
Sarana dan Aparatur
Prasarana
Aparatur
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Kecamatan 100% 582.216.840 | APBD 100% 582.216.840
Pemerintahan Daerah Palabuhanratu Kabupaten
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Cakupan Cakupan Pelayanan Kecamatan 100% APBD 100%
Pelayanan Administrasi Palabuhanratu 6.000.000 | Kabupaten 6.000.000
Administrasi Perkantoran
Perkantoran
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Cakupan Pelayanan Administrasi Kecamatan 100% APBD 100%
Daya Air dan Listrik Perkantoran Palabuhanratu 94.602.840 | Kabupaten
100%
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Cakupan Cakupan Pelayanan Kecamatan 100% 100%
Kantor Pelayanan Administrasi Palabuhanratu 481.614.000 | APBD 481.614.000
Administrasi Perkantoran Kabupaten
Perkantoran
4 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Kecamatan 100% 126.300.000 100% 126.300.000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Palabuhanratu APBD
Kabupaten
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Cakupan Cakupan Peningkatan Kecamatan 100% 70.050.000 | APBD 100% 70.050.000
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Peningkatan Sarana Prasarana Palabuhanratu Kabupaten
Pe.rorangan Dinas atau Kendaraan Sarana Aparatur
Dinas Jabatan
Prasarana
Aparatur
2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Cakupan Peningkatan Sarana Prasarana Kecamatan 100% 56.250.000 | APBD 100% 100%
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Aparatur Palabuhanratu Kabupaten
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
2 PROGRAM PENYELENGGARAAN 100% 150.000.000 | APBD 100%
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Kabupaten
PUBLIK
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Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Kecamatan 100% 11.700.000 100%
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Palabuhanratu APBD
Kabupaten 100%
1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Cakupan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Kecamatan 100% 11.700.000 100%
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Palabuhanratu APBD
Kabupaten 100%
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Kecamatan 100% 138.300.000 100%
Dilimpahkan kepada Camat Palabuhanratu APBD
Kabupaten 100%
1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Cakupan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan | Kecamatan 100% 138.300.000 100%
Dilimpahkan kepada Camat yang Dilimpahkan kepada Camat Palabuhanratu APBD
Kabupaten 100%
3. PROGRAM PEMBERDAYAAN Kecamatan 100% 1.000.000.000 100% 1.000.000.000
MASYARAKAT DESA DAN Palabuhanratu APBD
KELURAHAN Kabupaten
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Kecamatan 100% 6.700.000 | APBD 100% 6.700.000
Palabuhanratu Kabupaten
1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Persentase Persentase tingkat Kecamatan 100% 100%
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah | tingkat pembedayaan Palabuhanratu APBD
Kecamatan pembedayaan masyarakat desa dan 6.700.000 | Kabupaten 6.700.000
masyarakat kelurahan
desa dan
kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Kecamatan 993.300.000 | APBD 993.300.000
Palabuhanratu Kabupaten
1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat Persentase Persentase tingkat Kecamatan 100% 8.042.500 100% 8.042.500
dalam Forum Musyawarah Perencanaan tingkat pembedayaan Palabuhanratu APBD
Pembangunan di Kelurahan pembedayaan masyarakat desa dan Kabupaten
masyarakat kelurahan
desa dan
kelurahan
2. Pembangunan Sarana dan Prasarana Persentase Persentase tingkat Kecamatan 100% 220.614.700 100% 220.614.700
Kelurahan tingkat pembedayaan Palabuhanratu APBD
pembedayaan masyarakat desa dan Kabupaten
masyarakat kelurahan
desa dan
kelurahan
3. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Persentase Persentase tingkat Kecamatan 100% 764.642.800 100% 764.642.800
tingkat pembedayaan Palabuhanratu APBD
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pembedayaan masyarakat desa dan Kabupaten
masyarakat kelurahan
desa dan
kelurahan
4 PROGRAM KOORDINASI Kecamatan 100% 100%
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Palabuhanratu APBD
UMUM 100.000.000 | Kabupaten 100.000.000
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Kecamatan 100% APBD 100% 100%
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Palabuhanratu Kabupaten
1. Harmonisasi Hubungan Dengan Persentase Persentase tingkat Kecamatan 100% 42.400.000 | APBD 100% 42.400.000
Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat | tingkatkondisi  kondisi ketentraman dan | Palabuhanratu Kabupaten
ketentraman ketertiban umum
dan ketertiban
umum
2. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Persentase Persentase tingkat Kecamatan 100% 57.600.000 100% 57.600.000
Republik Indonesia, Tentara Nasional tingkat kondisi ~ kondisi ketentraman dan | Palabuhanratu APBD
Inf.lonesia dan Instansi Vertikal di ketentraman ketertiban umum Kabupaten
Wilayah Kecamatan dan ketertiban
umum
5 PROGRAM PENYELENGGARAAN Kecamatan 100% 100.000.000 | APBD 100% 100.000.000
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Palabuhanratu Kabupaten
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Cakupan Kecamatan Kecamatan 100% 100.000.000 | APBD 100% 100.000.000
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah pengelolaan Palabuhanratu Palabuhanratu Kabupaten
laporan SKPD
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Cakupan Cakupan pengelolaan Kecamatan 100% 100.000.000 | APBD 100% 100.000.000
Pimpinan di Kecamatan pengelolaan laporan SKPD Palabuhanratu Kabupaten
laporan SKPD
6 PROGRAM PEMBINAAN DAN Kecamatan 100% 100.000.000 100% 100.000.000
PENGAWASAN PEMERINTAHAN Palabuhanratu
DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Kecamatan 100% 100.000.000 | APBD 100% 100%
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Palabuhanratu Kabupaten
Desa
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Cakupan Cakupan pengelolaan Kecamatan 100 % 100.000.000 | APBD 100 % 100.000.000
Desa pengelolaan laporan SKPD Palabuhanratu Kabupaten
laporan SKPD
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Rencana Kerja Tahun 2023
Kecamatan Palabuhanratu

BAB IV
PENUTUP

Renja Kecamatan Palabuhanratu tahun 2023 merupakan dokumen
perencanaan yang penting dipedomani untuk memberikan arah bagi
pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2023 di lingkup Kecamatan
Palabuhanratu, guna mendukung tercapainya target pembangunan daerah
tahun 2023 yang tercantum dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah
Tahun 2023. Renja Kecamatan Palabuhanratu tahun 2023 mengacu
kepada Renstra Kecamatan Palabuhanratu tahun 2021-2023, yang telah
memuat hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun
sebelumnya, memuat permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan
Palabuhanratu dalam pelaksanaan program dan kegiatan, serta telah
mengakomodir usulan program dan kegiatan.

Optimalisasi dalam pelaksanaan isi Renja merupakan hal penting
yang perlu diupayakan dalam rangka mewujudkan kelancaran
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan sesuai dengan
kewenangan urusan perencanaan pembangunan statistik yang diemban
oleh Kecamatan Palabuhanratu sebagai salah satu Perangkat Daerah di
lingkup Pemerintah Kabupaten Sukabumi. Oleh karena itu, sangat
diharapkan adanya dukungan dari seluruh pihak yang terkait dengan
pelaksanaan isi Renja Kecamatan Palabuhanratu.

Semoga Renja Kecamatan Palabuhanratu tahun 2023 ini dapat
dijadikan acuan bagi seluruh pemangku kepentingan terkait, sehingga
diharapkan dapat tercapai tujuan pembangunan daerah Kabupaten
Sukabumi tahun 2023. Akhirnya, ucapan terima kasih disampaikan
kepada seluruh pihak yang terlibat dalam penyusunan dokumen ini.

Palabuhanratu, 05 Juni 2022

rs "1 AT ISKANDAR, MH.
Pembina Tk.
NIP. 19720401 199205 1 004
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